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RAPPORT MORAL

L’an dernier, lors de notre derniére assemblée générale, l'association comptait
environ 550 adhérents, & jour de leur cotisation ; aujourd’hui nous atteignons le
chiffre de 762 soit une progression de + 200 adhésions « 25% en plus ».

Afin de ne pas laisser s‘endormir notre association, de rechercher des forces
nouvelles, d’assurer également, et ce point n‘est pas a dédaigner, un apport de
ressources nouvelles (conformément a la conjoncture actuellie), nous avions
décidé, V'an passé, de mobiliser les énergies, afin de pérenniser notre structure.

Nos efforts ont été couronnés de succés, puisque de nouveaux adhérents nous
ont rejoints, certains étant méme devenus des « citoyens actifs au sein des
diverses commissions » passionnés par leur découverte d’horizons nouveaux.
Allant méme au-deld des orientations, voté et validé a I'assemblée générale, le
conseil d’administration & bien jouer son rdle, au cours de l'année, nous allons
encore renforcer leur implication par la mise en place d’outils de management
associatif, par exemple, le livret de I'administrateur.

Cette initiative a porté ses fruits puisque des anciens nous ont rejoints pour un
nouveau départ.

Instruit par I'expérience, je proposerai au conseil d’administration de veiller, de
temps & autre, et sans étre importun, & reprendre cette campagne d‘adhésion et
surtout au niveau d'administrateurs en direction des anciens.

Toutes nos activités sont répertoriées dans le document, rapport dactivité ; de
janvier & décembre 2012. Je vous invite a le lire afin d’apprécier les réalisations
au sein des trois secteurs.
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Cependant, je me permets d’exprimer mon inquiétude quant a la crise
économique que notre pays traverse et sur les répercussions de celle-ci sur les
familles et sur notre structure.

Avec cette crise, le Centre Social et Culturel de Draguignan doit relever le défi
suivant : des demandes et des besoins de plus en plus importants des habitants
et des moyens de fonctionnement de plus en plus restreints et incertains.

C'est pourquoi, le Centre Social et Culturel doit &tre plus que jamais une
structure ol l'accueil, écoute, fa convivialité sont les maitres mots.

Aujourd’hui, notre responsabilité de dirigeants est de regarder notre avenir et
celui de notre association en face. Nous devons, avec vous, imaginer des
réponses qui préparent notre association aux défis qui I'attendent.

2012, a été une année de développement pour le Centre Social et Culturel de
Draguignan avec un accroissement du nombre d’adhérents.

Pour 2013, nous espérons, malgré des financements incertains, continuer sur la
méme dynamique avec notamment le travail sur la définition de notre prochain
projet social que nous devons remettre a la Caisse d'Allocation Familiale avant la
fin de I'année.

Au niveau de la vie fédéral nous avons participé, cette année, a une activité
commune (5 centres sur la commune du Luc « au parc de loisirs »), nous avons

également terminé notre formation/action de management associatif; engagée
en 2010,

Nous sommes aussi trés actifs au niveau du travail des administrateurs,
participation aux rassemblements des centres et de congrés.

Quelques perspectives 2013 : préparations et écriture du nouveau projet social -
restitution par écrit et mise en place de nouveaux outils et de nouvelle
méthodologie de management associatif au sein du C.S.C. de Draguignan.

Le président

Yves LOUISON.
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RAPPORT D'ACTIVITE

De janvier a décembre 2012

Introduction

Ce rapport d’activité permet de mieux appréhender, action par action, les
champs de pratique du Centre Social et Culturel de Draguignan. Il faut garder en
mémoire que ces activités s'inscrivent dans un projet global dont les grandes
lignes sont rappelées ci-dessous.

Le projet social a défini deux axes principaux & développer : la participation des
habitants et le partenariat.

En mettant en place une démarche favorisant la participation des habitants, le
Centre Social et Culturel souhaite encourager une démarche d’action collective,
une éthigue du vivre ensemble.

Derriere toute démarche participative, c’est une sociéte en projet qui se
construit, c‘est 'autonomie des personnes et des groupes dont il s'agit. La
participation est également porteuse de communication dans les organisations et
de progrés.

Dertidre cette démarche participative, c’est avénement d'une démocratie
participative qui est visé.

En voulant développer le partenariat, le centre social et cuiturel de Draguignan
se donne comme ambition d'ancrer son action dans une recherche de
complémentarité avec les autres acteurs locaux et non pas de supplémentarité,
Concrétement, en se dotant d’une solide méthodologie de projet et en ayant le
souci permanent de qualifier ses acteurs, le centre social et culture! recherche la
plus value possible dans chacune de ses interventions.

Derriére cette démarche partenariale, c’est un projet de développement social
local qui se dessine.

Ce projet engage tous les acteurs du Centre Social et Culturel de Draguignan :
les salariés, les administrateurs, les bénévoles, les adhérents, mais aussi les
partenaires institutionnels et les partenaires du territoire.

A travers ce projet social, le Centre Social et Culturel de Draguighan
s’engage pour construire un quotidien solidaire et citoyen.
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I - SECTEUR ENFANCE - 6/12 ans

Les activités enfance s'adressent a tous les enfants de 6 a 12 ans.
développent des pratiques éducatives inscrites dans le champ de |'éducation

populaire plagant les enfants au centre des apprentissages.

En 2012, 125 enfants ont participé aux activités.

1-ALSH

1-1 - Les mercredis

ALSH mercredis

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de 2 journées 16
Nombre de journées compléetes 4
Nombre d’enfants 50
Fréquentation moyenne 19
Nombre d’heures/enfants 2028

ALSH mercredis

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de V2 journées 11
Nombre de journées complétes 2
Nombre d’enfants 56
Fréquentation moyenne 24
Nombre d’heures/enfants 1 444

1-2 - Les vacances scolaires

ALSH vacances scolaires

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de journées 15
Nombre d’enfants 65
Fréquentation moyenne 21
Nombre d’heures/enfants 2 433
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ALSH vacances scolaires

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de journées 15
Nombre d’enfants 46
Fréquentation moyenne 33
Nombre d’heures/enfants 1923
2 ~ Séjour
Date Lieu Moyens Part.

du 29/04/12 au i Peyrolies-en-Provence

04/05/12

Le Loubatas

2 véhicules du CSC 15

3 - Club environnement

CLUB ENVIRONNEMENT

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de séances 16
Nombre de personnes inscrites 14
Fréquentation moyenne 10

CLUB ENVIRONNEMENT

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de séances 11
Nombre de personnes inscrites 13
Fréguentation moyenne 10
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4 - Danse

DANSE JANVIER A JUIN 2012
Nombre de séances 19
Nombre de personnes inscrites 23
Fréquentation moyenne 19

DANSE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012
Nombre de séances 9
Nombre de personnes inscrites 31
Fréguentation moyenne 23

5 - Accompagnement 3 la scolarité

5-1 ~ Les Collettes

CLAS Collettes

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de séances 16
Nombre de personnes inscrites 10
Fréquentation moyenne 7

CLAS Collettes

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de séances 12
Nombre de personnes inscrites 11
Fréquentation moyenne 9
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5-2 - Centre Ancien

CLAS Centre Ancien

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de séances 22
Nombre de personnes inscrites 9
Fréquentation moyenne 5

CLAS Centre Ancien

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de séances 11
Nombre de personnes inscrites 7
Fréquentation moyenne 4
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II - SECTEURS ADOLESCENTS - 12/18 ans _ : ' |

Les activités s'adressent aux jeunes de 12 a 18 ans. Par la mise en place
d'activités a thémes, sportifs et culturels, permettre aux jeunes de se projeter
dans l'avenir et de développer le sens de la responsabilité et de la citoyenneté.

En 2012, 88 jeunes ont participé aux activités.

1 - Les ateliers fixes
1-1 - Atelier filles

En partenariat avec le service jeunesse, mise en place de différentes activités :
atelier photo, fabrication de carte, jeux de société, chant.

ATELIER FILLES JANVIER A JUIN 2012
Nombre de séances 18
Nombre de personnes inscrites 9
Fréquentation moyenne 5

ATELIER FILLES SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012
Nombre de séances 10
Nombre de personnes inscrites 10
Fréguentation moyenne 7
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1-2 - Atelier gargons

Mise en place d’un atelier gargon sur le méme modele que l'atelier filles afin de

mobiliser le public garcon. Ce projet est & développer.

ATELIER GARCON

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de séances 10
Nombre de personnes inscrites 4
Fréquentation moyenne 3

ATELIER GARCON

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de séances 12
Nombre de personnes inscrites 9
Fréguentation moyenne 4

1-3 - Danse
DANSE JANVIER A JUIN 2012
Nombre de séances 18
Nombre de personnes inscrites 31
Fréquentation moyenne 23

DANSE FILLES

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de séances 12
Nombre de personnes inscrites 50
Fréqguentation moyenne 40

DANSE GARCONS

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de séances 10
Nombre de personnes inscrites 11
Fréguentation moyenne 6
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1-4 - Atelier du vendredi

Au programme ; théatre, jeux d’expression, réalisation de vidéo, flim-débat...

ATELIER VENDREDI JANVIER A JUIN2012
Nombre de séances 19
Nombre de personnes inscrites 24
Fréquentation moyenne 11

2 - Les vacances scolaires

2-1 - Activités en ALSH

ALSH vacances scolaires

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de jours 9
Nombre d'ados 19
Fréquentation moyenne 9
Nombre d'heures/enfants 751

ALSH vacances scolaires

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de jours 12
Nombre d'ados 21
Fréguentation moyenne 9

Nombre d’heures/enfants 863

2-2 - Séjour accessoire ALSH a la montagne

Séjour a La Roque-Esclapon

JANVIER A JUIN 2012

Nombre de jours 4

Nombre d’ados 12
Fréquentation moyenne 12
Nombre d’heures/enfants 480
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3 - Les sorties (hors ALSH)

Date Action Moyens Part,
14/01/12 | « Le lac des cygnes » a Marseille 2 véhicules du CSC 12
16/06/12 | Journée des Centres Sociaux a Fréjus 1 véhicule du CSC 5

4 - La scolarité

4-1 - Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité

CLAS JANVIER A JUIN 2012
Nombre de séances 19
Nombre de personnes inscrites 8
Fréquentation moyenne 4

CLAS SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012
Nombre de séances 12
Nombre de personnes inscrites 14
Fréguentation moyenne 8

4-2 - Accompagnement Educatif

Un atelier danse est proposé dans le cadre d'‘Accompagnement Educatif mené
par le college Emile Thomas

ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF JANVIER A JUIN 2012
Nombre de séances 18
Nombre de personnes inscrites 12
Fréguentation moyenne 6
ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012
Nombre de séances 5
Nombre de personnes inscrites 27
Fréguentation moyenne 17
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Les activités du secteur Familles / Adultes sont ouvertes a tous les habitants de
Draguignan qui souhaitent participer aux actions collectives mises en place tout
au long de 'année. Les objectifs sont : - Créer du lien social entre les habitants -
Rompre l'isolement - Découvrir les richesses de chacun et développer des
réseaux de solidarité - Soutenir la fonction parentale

1 - Actions familles

Le Centre Social et Culturel de Draguignan, en tant qu’acteur du développement
social et se plagant dans le champ de |’éducation populaire, a un role éducatif a
tenir aupres des habitants.

Si cela va de soit en ce qui concerne les enfants et les adolescents, qu‘en est-il
pour les adultes et les parents ? Quel role pédagogique pouvons-nous avoir vis-
a-vis des parents ?

Face a ces questions, nous parlons de coéducation. Parler de coéducation induit
alors un présupposé positif d’appui sur les ressources et les compétences du
public.

Notre mode d‘intervention étant essentiellement collective, la coéducation
commence donc par le partage des valeurs entre les familles et les
professionnels, partage qui va favoriser cet accompagnement et permettre de
grandir ensemble.

1-1 - Les sorties familiales

Différentes sorties familiales se sont déroulées au cours de l'année 2012, les
week-ends, permettant aux familles de s‘accorder des moments de détente et
d’évasion. Ces sorties ont été propices aux rencontres et ont favorisé la mixité
sociale, culturelle et intergénérationnelle.

Date Action Moyens Part.
25/01/12 | Sortie a la neige Gréoliere 2 véhicules du CSC 21
11/03/12 | Cirque Pinder a Nice Bus de tourisme 51
27/05/12 | Parcours dans les arbres a Vidauban 3 véhicules du CSC 24
23/06/12 | Journée Fédération Centres Sociaux | Bus de tourisme -| 44
base de loisirs du Luc 2 véhicules du CSC
30/09/12 | OK Corral a Cuges-les-pins 3 véhicules du CSC 22
24/11/12 | Fun city a Fréjus 3 véhicules du CSC 18
07/12/12 | Patinoire+repas a la Garde 3 véhicules du CSC 24
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1-2 - Les événements

Des événements attrayants, demandant beaucoup de préparation et d'énergie
entre bénévoles, salariés et le public sont organisés tout au long de l'année.

Dates Action Moyens Part.
18/01/12 | Veaux du Président - Galette des Rois Locaux du CSC 60
25/02/12 | Soirée carnaval Locaux du CSC 35
03/11/12 | Soirée de |'horreur Locaux du CSC 50

1-3 Cafe Parents

Nouvelle activité débutée en septembre 2011, le Café Parents a pour objectif de
permettre aux familles de se confier et de réfléchir & des sujets ligs a la
parentalité.
Les thématiques abordées depuis le début de cette année 2012 ont été les
suivantes : le logement, les limites (sanctions, punitions), comment leur dire « je
t'aime », leur accorder du temps, l'alimentation de nos enfants, les loisirs,
I'hygiéne, la citoyenneté...

CAFE PARENTS 2012
Nombre de séances 26
Nombre de personnes inscrites 17
Fréquentation moyenne 3

1-4- Débat parentalité

Dates Action Moyens Part.
30/05/12 | Débat « Nos enfants changent et Locaux du CSC 20

nous 7> Partenaires REAAP
09/11/12 | « J'accompagne mes enfants dans leur | LocauX du CSC i3

scolarité »
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1-5 - Atelier bien-étre

En complément du café-parents un atelier bien-&tre a été mis en place pour les
femmes depuis septembre. Elles sont ainsi venues de tous les quartiers de
Draguignan pour se relaxer et mettre en avant leurs compétences personnelles
(coiffure, fabrication de produits de beauté, relaxation, maquillage...) et bien-s(r

discuter de I'éducation de leurs enfants.

ATELIER BIEN-ETRE 2012
Nombre de séances 12
Nombre de personnes inscrites 17
Fréquentation moyenne 8

1-5 - Parcours bien-étre familles - loisirs

Organisation d’activités d'évell et d’épanouissement, en valorisant les réles et les
compétences des parents, Des thématiques particuliéres sont également abordés
d’une maniere ludique (ex : I'équilibre alimentaire, le sommeil...).

BIEN ETRE FAMILLES LOISIRS

2012

Nombre de séances

12

Nombre de personnes inscrites

32 (13 adultes - 19 enfants)

Fréquentation moyenne

7

1-6 - Parcours bien-étre familles - Séjour

Accompagnement de familles a I'élaboration d’un séjour familles. Sont abordés
les thématiques suivantes : organisation, budget, éducation.

Organisation d’actions d'auto-financement ;

BIEN ETRE FAMILLES SEJOUR

2012

Nombre de séances

12

Nombre de personnes inscrites

22 (7 adultes — 15 enfants)

Fréquentation moyenne

16

+ suivis individuels
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1-7 - Familles a énergie positive
Constitution d’un groupe afin de participer a l'opération « familles & énergie
positive » organisée par la Communauté d'Agglomération Dracénoise. L'objectif
étant de sensibiliser les familles aux gestes éco-responsable afin de réaliser des
économies.

FAMILLES A ENERGIE POSITIVE 2012
Nombre de séances 4
Nombre de personnes inscrites 16
Fréquentation moyenne 11

Reprise de l'action pour 2012/2013 en novembre avec la constitution de deux
équipes représentant 13 families.

1-8 - Les permanences sociales

En 2012, nous poursuivons nos interventions sociales d’aide a la personne.

Cet accompagnement s’effectue dans tous les domaines de la vie quotidienne
(logement, santé, alimentation, budget..) et est globalisé. Le travail en
partenariat avec les acteurs locaux est prépondérant et permet des orientations
afin de falre aboutir des situations.

PERMANENCES SOCIALES 2012

Nombre de familles 34

1-9 - A la découverte de la langue frangaise

L’accent est mis sur l‘expression orale dans un premier temps afin que les
personnes puissent s’exprimer et échanger. Préparation du Dipldme Initial de
Langue Frangaise. Une sortie au Parc Phoenix s’est déroulée en juin.

LANGUE FRANCAISE 2012
Nombre de séances 56
Nombre de personnes inscrites 31
Fréquentation moyenne 8
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2 - Actions culturelles familles/adultes

Le centre social et culturel de Draguignan propose depuis plusieurs années des
actions culturelles. En effet, pour nous, la culture permet une expression
profonde de notre étre, une ouverture sur 'autre, un véritable exercice de la
citoyenneté.
Ainsi, au gquotidien, nous essayons de favoriser {'accés a la culture pour tous, en
tant que spectateurs mais aussi en tant que créateurs.

2-1 - Spectacles et expositions

Date Action Moyens Part.
13/01/12 | Vernissage exposition Trait | Locaux csC - 60
Libre/enfants du CSC partenariat Trait
Libre
08/03/12 | Katia Poliés « Mer et mystere » contes | Locaux du CSC 60
24/03/12 | « La dame de la mer » théétre Théatres en 7
Dracénie
09/05/12 | Vernissage exposition Trait | Locaux CsC - 50
Libre/enfants du CSC partenariat Trait
Libre
19/05/12 | Randonnées théatre Maurin des Maures | Véhicules du CSC 11
25/10/12 | Yo Gee Ti (danse hip-hop) Théatres en 15
Dracénie
07/12/12 } Imany (musique) Théatres eni 15
Dracénie
19/12/12 | Pffffff! (cirque) Théatres en| 20
Dracénie
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2-2 — Peinture de rue

Des feuilles, de la peinture, de 'eau, et des pinceaux. Une corde, des pinces-a-
linges, des bancs ou des marches, du soleil (si possible)... Mais surtout, des
enfants ! Des enfants qui descendent de chez eux parce qu'ils savent que toutes
les semaines, le méme jour, a la méme heure, “la peinture” est |a, dans la rue,
en bas de chez eux et qu'ils auront toute liberté pour peindre ou dessiner ce
qu'ils souhaitent, pendant le temps qu'ils désirent. Les enfants, mais aussi les
parents et les adultes, viennent de leur propre gré.

PEINTURE DE RUE

AVRIL A JUIN 2012

Nombre de séances 9
Nombre de personnes inscrites 60
Fréguentation moyenne 15

PEINTURE DE RUE

SEPTEMBRE A DECEMBRE 2012

Nombre de séances 13
Nombre de personnes inscrites 74
Fréguentation moyenne 16

2-3 - Danse adultes

DANSE ADULTES 2012
Nombre de séances 18
Nombre de personnes inscrites 25
Fréquentation moyenne 5

2-4 — Atelier d’expression artistique

EXPRESSION ARTISTIQUE 2012
Nombre de séances 9
Nombre de personnes inscrites 5
Fréquentation moyenne 3
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2-5 - Livres échanges

Echange de livres et d’idées autour d’un café, un dimanche matin par mois.

LIVRES ECHANGES 2012
Nombre de séances 11
Nombre de personnes inscrites 15
Fréguentation moyenne 7

3 -~ Ateliers socio-éducatifs

Ces activités, au-dela de l'aspect apprentissage d’'une technique, permettent de
développer les liens sociaux et d'inscrire les participants dans une dynamique
collective. Elles favorisent également [|'engagement des participants en
developpant le bénévolat.

3-1 - Cuisine
CUISINE 2012
Nombre de séances 16
Nombre de personnes inscrites 16
Fréquentation moyenne 6
3-2 - Couture
COUTURE 2012
Nombre de séances 33
Nombre de personnes inscrites 22
Fréguentation moyenne 7
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3-3 - Peinture sur porcelaine

PEINTURE SUR PORCELAINE 2012
Nombre de séances 26
Nombre de personnes inscrites 10
Fréguentation moyenne 7
3-4 - Activités manuelles
ACTIVITES MANUELLES 2012
Nombre de séances 29
Nombre de personnes inscrites 17
Fréguentation moyenne 8
3-5 - Sorties adultes
Date Action Moyens Part.
22/01/12 | Féte des Tripettes a Barjols 2 véhicules du CSC 13
04/03/12 | Féte des citrons a Mentons 2 véhicules du CSC 16
31/05/12 | Vallauris - céramique i véhicule du CSC 6
13/05/12 | Toulon (Mont Faron, rade) 2 véhicules du CSC 12
21/10/12 | Féte de la Chéataigne a Collobriéres 1 véhicule du CSC 4
11/11/12 | Sortie récup bois flottés 1 véhicule du CSC 7
16/12/12 | Circuit des 300 créches a Lucéram 2 véhicules du CSC 14

3-6 - Les uses-semelles (randonnées)

LES USES-SEMELLES 2012
Nombre de séances 13
Nombre de personnes inscrites 39
Fréquentation moyenne 12
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3-7 - Marche nordique

MARCHE NORDIQUE 2012
Nombre de séances 22
Nombre de personnes inscrites 19
Fréquentation moyenne 8

3-8 - Gym
GYM 2012
Nombre de séances 19
Nombre de perscnnes inscrites 29
Fréquentation moyenne 10
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4 - Journée Solidaire

Projet piloté par le Centre Social et Culturel de Draguignan afin de promouvoir
les structures dracénoises ceuvrant dans le champ de l'économie sociale et
solidaire et développer la participation des différents acteurs (salariés,

bénévoles, adhérents et bénéficiaires).

4-1 - Les réunions préparatoires

REUNIONS 2012
Nombre de séances 8
Nombre de partenaires 11
Fréquentation moyenne 9

4-2 - Les manifestations

Date Action Moyens Part.

23/03/12 { Débat + Jeux coopératifs Locaux de la| 35
ludotheéque

20/04/12 | Journée Solidaire* Parc Chabran 40

30/11/12 | Alimenterre Locaux du CSC 37

*Manifestation annulée pour cause de pluie, les partenaires et bénévoles se sont

retrouvés au centre social afin de partager un repas.

5 — Gala de danse

GALA DE DANSE 1R JUILLET 2012
Nombre de spectateurs 300
Nombre de danseurs enfants 19
Nombre de danseurs ados 29
Nombre de salariés 6
Nombre de bénévoles + stagiaires 14
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IV - QUARTIERS D’ETE

L'organisation d’animations de proximité sur les espaces extérieurs au coeur des
quartiers prioritaires du CUCS (Les Collettes - Les Souleies et CSC, le Centre
Ancien, les Floralies / Saint-Hermentaire), concentrées sur la période d'été
(quatre semaines), permet d’opérer une découverte sensible de ces quartiers et
facilite la prise de contact avec les populations qui y résident, dans la perspective
d'une participation réguliére, Des sorties pour les ados ont également été
proposées.

QUARTIER D'ETE 2012
Nombre de jours 20
Nombre de personnes inscrites 280
Fréquentation moyenne 31
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V - VIE ASSOCIATIVE

1 - Adhésions 2012

Lieux Hommes Femmes TOTAL
d’habitation
Les Collettes 150 182 332
St-Hermentaire 11 27 38
Centre Ancien 26 65 91
Draguignan autres 95 155 250
CAD 18 31 49
Autres 0 2 2
TOTAL 300 462 762
Nombre Hommes Femmes TOTAL
d’adhérents
Enfants 173 212 385
Adultes 127 250 377
TOTAL 300 462 762
Associations 10
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2 - Les instances

2-1 - L'Assemblée Générale

ASSEMBLEE GENERALE 20/04/2012
Nombre de réunions 1
Nombre d’adhérents 38

2-2 - Conseil d’Administration
CONSEIL D'ADMINISTRATION 2012
Nombre de réunions 5
Nombre de membres 17
Fréquentation moyenne 12
2-3 - Bureau
BUREAU 2012
Nombre de réunions i4
Nombre de membres 6
Fréquentation moyenne 5
3 - Les commissions
3-1 - Commission Enfance

COMMISSION ENFANCE 2012
Nombre de réunions 2
Fréguentation moyenne 8

3-2 - Commission Adolescents
COMMISSION ADOLESCENTS 2012
Nombre de réunions 2
Fréguentation moyenne 21
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3-2 - Commission Familles

COMMISSION FAMILLES 2012
Nombre de réunions 3
Fréguentation moyenne 7

4 - Formation-action « Management associatif »

Les membres du Bureau et les salariés du Centre Social et Culturel de
Draguignan sulvent la formation-action « management associatif » mise en place
par la fédération départementale avec deux autres centres sociaux. Cette
formation-action a débutée en octobre 2011 pour se terminer en décembre
2012,

La formation-action proposée vise, au sein de la pratique concréte et quotidienne
des acteurs des Centres Sociaux, a inventer un nouveau modele de management
associatif, cohérent avec le Projet Social.

MANAGEMENT ASSOCIATIF 2012
Nombre de sessions 9
Nombre de participants 13

(6 membres du bureau, 6 salariés, 1
volontaire service civigue)

Fréguentation moyenne 11

5 - Rencontres bénévoles/salariés

Date Action Nbre bénévoles | Nbre salariés
13/03/12 | Réunion bénévoles/salariés 6 6
06/04/12 | Repas administrateurs/salariés 12 6
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6 — Travaux projet social

pourqueoi j'y viens, qu’est-ce que j'y
trouve ? »

Date Action Participants

11/12/12 Remue méninges café « Un CSC pour 23
quoi faire ? »

12/12/12 Réunion bilan projet social 7

21/12/2012 | Remue méninges café <« Au CSC 38
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yIt=Bolitigle publique; partenariat et cooperation
1 - Politique publique

Le Centre Social et Culturel de Draguignan participe a la réalisation des objectifs
fixés par les dispositifs suivants :

- Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (Etat, CAF, Conseil
Général)

- Ville Vie Vacances (Etat)
- BOP 104 (Etat)

- FONJEP (Etat)

- Service Civique (Etat)

- REAAP (Etat - CAF)

- Contrat Urbain de Cohésion Sociale (Etat, Région PACA, Ville de
Draguignan)

- Quartiers Solidaires (Conseil Général du Var)

Le projet social du Centre Social et Culturel de Draguignan est soutenu par des
subventions de fonctionnement de la Ville de Draguignan, du Conseil Général du
Var et de la Caisse d’Allocations Familiales du Var.

2 - Partenariat et coopération
2-1 - Dans nos locaux

MODE 83 - Cyber Base tous les jours
Country Free Dancers - Danse Country les lundis soirs
ADSEAV secteur adultes insertion - atelier cuisine, une fois par mois
Canne a péche dracénoise - prét ponctuel de la salle
GRPT Zone Est Draguignan - prét ponctuel de la salle
Olympique Var Haltérophilie - prét ponctuel de la salle
Gasy d’Ailleurs - atelier cuisine une fois par mois

Epicerie Solidaire - atelier cuisine deux fois par mois
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2-2 - Actions, projets, réunions
Soirée jeux avec la ludothéque Lei Jougadou
Du jardin a I'assiette avec le CCAS
Danse ados et atelier filles avec le service jeunesse de la ville
Accompagnement éducatif et CLAS avec le collége Emile Thomas
CLAS avec I'école Marcel Pagnol
REAAP Dracénie
Peinture de rue avec Trait Libre

Quartiers d’été avec Ludothéque Lei Jougadou, Trait Libre et Mode 83 (réunions
+ animations)

ArtimOmes avec les FRANCAS

Comité de Pilotage de |'Epicerie Solidaire

Comite de pilotage des Jardins Partagés du CCAS

Membre de la Commission Locale d'Insertion

Réunions du Réseau d’Aide et d’Accompagnement a la Parentalité
Cellule de réflexion : Ville, Conseil Général, Centre Social et Culture!
Journée des associations

Jury soutenance mémoire (IUFM, IUT)

Accuell de stagiaires (BAPAAT, BPJEPS, D.E.CESF, IUFM, IUT)
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Conclusion

Ce rapport d’activité au 31 décembre 2012 met en valeur le dynamisme actuel
du Centre Social et Culturel de Draguignan.

Ainsi, le Centre Social et Culturel de Draguignan, est aujourd'hui reconnu comme
un acteur important du développement social local sur la ville de Draguignan tant
par les habitants, que par les partenaires associatifs et institutionnels.

Dans un contexte difficile de crise économique, favorisant un certain repli
individuel, il est essentiel que les actions menées, s‘appuyant sur nos valeurs de
référence : dignité humaine, démocratie et solidarité, permettent & chacun un

développement personnel au sein d'un collectif ouvert a tous, sécurisant et
valorisant.

C’est dans cet état d'esprit que nous poursuivons notre activité en 2013 et
préparons {'élaboration de notre prochain projet social.
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RAPPORT FINANCIER 2012

COMPTE DE RESULTAT 2012

(Sans les contributions volontaires)

CHARGES 2012

Budget prévisionnel

Compte de résultat

358 000€

327 137€

PRODUITS 2012

Budget prévisionnel

Compte de résultat

358 000¢€

323 791€

RESULTAT 2012

Déficitaire de - 3 646€
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RAPPORT FINANCIER 2012

CHARGES : 327 137€

M Fraisde
personnels

M Amortissement

i1 Fonctionnement

PRODUITS : 323 791€

i CAF

mVille

CAD CUCS

1 Conseil Géncéral
M Ctat

11 Région CUCS

|| Participations

L1Autres

Mise & disposition des locaux par la Ville de Draguignan estimée a 60 000 €
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ASSOC. Centre Social et Culturel de Draguignan

83300 DRAGUIGNAN
< DETAIL BILAN ACTIF )
4 ACTIF Exercice N | Exercice N-I\ / Ecart N /N-1
31/12/2012 12 [31/12/2011 12 Euros %
CONCESSIONS, BREVETS ET DROITS SIMILAIRES 627 627
20500000 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIR 2 G55 1184 871, 73.52
20530000 LOGICIELS 958 968
28650000 AMORTISSEMENT LOGICIELS 2 396 2 152+ 2444 11.34-
INSTALLATIONS TECHNIQUES MATERIEL ET OUTILLAGE INDUSTRIELS 3 267 4 083 8164 19.859-
21500000 INSTALL TECHN MAT & OUTILLAGE 9 098 9 098
28150000 AMORT INSTALL TECHN MAT L 8324 5 0154 8161 16.274
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 26 780 6 221 20 559§ 330.46
21810000 AGENCEMENTS 3 530 3 530
21820000 MATERIEL DE TRANSPORT 59 837 36 749 23 088 62.83
21830000 MATERIEL DE BUREAU ET INFO 20 406 17 088 3 318 19.42
21840000 MOBILIER 17 069 16 Q04 1 066 6.66
28181000 AMORTISSEMENT AGENCEMENT 2 8564 2 595+ 2624 10.08-
28182000 AMORT MATERIEL DE TRANSPORT 40 853+ 36 564+ 4 289¢ 11.73-
28183000 AMORT MAT DE BUREAU ET INFO 16 090+ 14 386- 1 7045 11.85
28184000 AMORT MOBRILIER 14 262 13 604+ 6584 4.84-
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 434 434
27510000 DEPOTS 434 434

41100009
41860000

AUTRES CREANCES
44170000
44710000
46700000

DISPONIBILITES
512060100
512002060
51230000
51870000
53000000
53100000

48600000

CREANCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES

CLIENTS
CLIENTS FACTURES A ETABLIR

SUBVENTIONS A RECEVOIR EXPLOIT
TAXE SUR LES SALAIRES
DEBITEURS DIVERS

COMPTE CHEQUE

COMPTE LIVRET

CREDIT AGRICOLE COMPTE ANEMATI
INTERETS A PERCEVOIR

CAISSE

CAISSE SIEGE SOCIAL

CHARGES CONSTATEES D’AVANCE
CHARGES A CONSTATER D'AVANCES

285+

367 651 43.70-
367 551 1851 33.48-
100 100- 100.00-
45 342 23 671 21 671 91.55
42 414 23 640 i8 774 | 79.4%
2 897 2 897
31 cxl
124 237 158 279 34 0414 21.51-
106 999 40 625 29 6254 72.93+
109 861 113 361 3 5004 3.09
1 205 37728 2 52379 €7.69-
1 647 1 647
504 564 594 10.54+
21 1 20 NS
1 324 4 102 2 7184 67.72-
1324 4 102 2 7784 67.72-]

\-

AN
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ASSOC. Centre Social et Culturel de Draguignan

83300 DRAGUIGNAN
< DETAIL BILAN PASSIF >
/ PASSIF Exercice N | Exercice N—I\ / Ecart N /N-1
31/12/2012 12 {31/12/2011 12 Euros %
FONDS ASSOCIATIFS SANS DROIT DE REPRISE 14 276 14 276
10230000 SUBY, INVEST NON RENOUVELABLES 14 276 14 276
REPORT A NOUVEAU 126 073 85 260 30 813 32.35
11000000 REPORT A NOUVEAU (SOLDE CREDIT 126 073 95 260 30 B13| 32.35
RESULTAT DE L'EXERCICE (EXCEDENTS OU DEFICITS) 3 3464 30 813 34 1594 110,86-
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT SUR BIENS NON RENOUVELABLES 2 235 6ll 1 624 | 265.99
13100000 SUBVENTION EQUIPEMENT 2 630 893 1 737 194 .49
13910000 SUBV. INVEST, INSCRI. CPT RSLT 3954 283+ 1134 39,97-

EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT 1 10465

16400001 EMPRUNT BERLINGO 7407 € 1 058 1 058+ 100.00~
16884000 INTERETS COURUS SUR EMPRUNTS 7 7+ 100.00-
58000000 VIREMENS DE FONDS 1 1
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 2 281 905 137 | 151.99
40100000 FOURNISSEURS 1 807 462 1 345( 291,00
40810000 FRS-FACTURES NON PARVENUES 474 443 31 6.92
DETTES FISCALES ET SOCIALES 50 621 45 146 5475 12.13
42100000 SALAIRES 40 30 10 32.92
42806000 PERSONNEL CH A PAYER 4 807 3 933 94| 24.7%
42820000 PROVISION CONGES PAYES 14 576 13 288 1218 9.61
43100000 URSSAF 18 665 le 253 24120 14.84
43710060 PREVOYANCE 515 391 1243 31.69
43720000 HABITAT FORMATION 574 227 347 152.86
43771000 UGRR 473 230 243 | 105.72
43772000 AG2R 4 124 3 443 681 19.78
43820000 PROVISION CHARGES SOC./CP &6 747 6 010 737 12.26
44710600 TAXE SUR LES SALAIRES 1331 1 3314 100.00-
AUTRES DETTES 3 266 3 322 554 1.67-
46860000 CHARGES A PAYER 3 266 3 266
46862260 HONORAIRES A PAYER 3 2656 3 266+ 100.00-
46864000 INTERETS COURUS SUR EMPRUNTS 55 55 100.00-
PRODUITS CONSTATES IYAVANCE 6 971 & 044 927| 15.35
48700000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCES 6 971 6 044 927 15.35

\_ PAN Y,
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ASSOC, Centre Social et Culturel de Draguignan

83300 DRAGUIGNAN

DETAIL COMPTE DE RESULTAT

D

/

Exercice N-I\

Exercice N / Feart N/N-1
31/12/2002 §2 13171272011 12 Euros %
PRODUCTION VENDUE DE BIENS ET SERVICES 17 623 16 597 1 026 6.18
70611000 PARTICIPATIONS AUX ACTIVITES 14 266 11 856 2 310 1%9.32
70800000 PRODUITS DES ACTIVITES ANNEXES 2 518 1 4775 1 043 76,771
70840000 MISE A DISPO DU PERSONNEL 840 3 166 2 3264 13.474
SUBVENTIONS DEXPLOITATION 285 666 300 682 15 0154 4,99~
74100001 POLITIQUE DE LA CAD 19 400 16 500 2 9200 17.58
74100002  POLITIQUE DE LA VH.LE ETAT 2 200 800 1 4001 175.00
74100003 POLITIQUE DE LA VILLE REGION 26 000 25 500 500 1.9
74130000 ETAT AIDE A L'EMPLOL 7 107 7107
74200000 SUBV FONCTIONNEMENT REGION 5 000 5 0004 100,00~
74200002 SUBV, ANIMATION - ETAT 5 1e7 8 000 2 8331 35.41-
74200003 SUBV ANIMATION - DEPARTEMENT 13 300 13 960 60- 0.43-
74300000 SUBV FONCTIONNEMENT DEPARTEMEN 30 000 30 000
74410000 SUBV FONCTIONNEMENT VILLE 60 000 70 000 10 0004 14.29+
74500000 SUBV. FONCTIONNEMENT CAF 25 000 25 000
74610000 SUBV. CAF PS ANIMATION FAMILLE 13 376 12 840 436 3.37
74611000 SUBY. CAF PS ANIM. GLOBALE 57 669 55 134 2 535 4.60
74612000 SUBV.CAF PS CLAS 7 186 3978 3 208 80.63
74613000 CAF ALSH 4 862 2 763 2099, 75.98
74614000 CAF REAAP 3 BOO 4 000 200- 5.00-
74620000 SUBV CAF ANIMATIONS 10 Q00 20 000 10 0004 50.00-
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS, TRANSFERTS DE CHARGES g8 918 688 8 230 s
79100000 TRANSFERT DE CHARGES 8 918 688 8 230 NS
COTISATIONS 2 670 2 230 4401 19.73
75600000 COTISATIONS 2 670 2 230 440§ 19.73
AUTRES PRODUITS 10 2 91 501.16
75800000 PRODIUNTS DIVERS DE GESTION 10 2 9| 50i.16

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES

\-

60613000
60630000
60640000
60660000
60681000
60682000
60688000
61220000
61300900
61350100
61500006
61520000
61560000
61562000
61600000
61810060
61850000
62100000
62210000
62260000

CARBURANTS ET LUBRIFIANTS
ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT
FOURNITURES DE BUREALS
FOURMNITURES DE SECURITE DES LO
FOURNITURES PEDAGOGIQUES
FOURNITURES ALIMENTAIRES
FOURNITURES DIVERSES

CREDIT BAIL JUMPER

LOCATIONS

LOCATION COPIEUR REXROTARY
ENTRETIEN ET REPARATIONS
TRAVAUX ENTRETIEN REPARATIONS
MAINTENANCE

MAINTENANCE MAT INFO

PRIMES D ASSURANCE
DOCUMENTATION SEMINAIRES CONFE
FORMATION DES SALARIES
INTERVENANTS EXTERIEURS
COMMISSAIRE AUX COMPTES
HONORAIRES D INTERMEDIAIRES

'70_6)

Dossier N* 000394 en Euros.

-

91 724 81 024 i0 701 | 13.21
4 398 2 663 1735| &5.12
2 923 1 309 1 614 | 123,27
2 450 918 1532 166.80

255 40 216 | 541.63
5 145 4 158 987 23,74
3511 3 708 1864 5.25

395 385+ 100.0C-

1 446 1 4464 100.00-

2 528 1 385 1133 81.21
3 277 3 632 345 9.50

571 710 1397 19.534

8717 877
1083 B29 2541 30.70
3 319 2177 1 143 | 52.49
5 877 5 864 13 0.22

909 616 293 | 47.49
3 624 1 623 2 002 | 123.36

4 775 11 139 6 3644 57.13-
3 266 3 453 1874 5.40-
6 939 124+

1.'94
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ASSOC. Centre Social et Culturet de Draguignan

83300 DRAGUIGNAN
< DETAIL COMPTE DE RESULTAT )
/ Exercice N | Exercice N-I\ / Ecart N/N-1
31/12/2012 12 131/12/2011 12 Euros %
62270000 FRAIS D'ACTES ET CONTENTIEUX j<ie] 50
62300000 PUB ET PUBLICATIONS 1 403 883 521 5°.01L
62380000 DONS ET POURBOIRES 50 50
62500000 DEPLACEMENTS.MISSIONS 3 208 2 091 11173 53.40
62510000 DEPLAC RECEPT PERSO HORS ACTHY 1634 866 768 88.67
62520000 FRAIS LIES INSTANCES ASSOCIATI 620 573 47 8.26
62530000 HEBERGEMENT ACTIVITE 9 623 9 623
62610000 FRAIS POSTAUX 562 607 45 7.43-
62620000 TEELEPHONE 34 341 344 4+ 1.04~
62630000 TELEPHONE, TELEGRAMME, TELEX 1 229 1 233 4 .35+
62631000 INTERNET 381 379 2 0.50
62632000 INTERNET 34 381 379 2 0.50
62640000 FAX 285 287 21 0.67
62650000 TELEPHONE MOBILE 3C0 313 134 4,16
62700000 SERVICES BANCAIRES 18 9 9! 1C0.80
62800000 AUTRES SERV. EXTERIEURS ile 116+ 100.00-
62801000 COTISATION FCSF 1673 1671 1 Q.07
62802000 SNAECSO 570 676 1064 15.68+
62810000 COTISATIONS LIEES AUX ACTIVITE ile 50 661 131.64
62820000 RESTAURATION COLLECTIVE 50 131 811 61.83-
62830000 ENTREES ACTIVITES EXTERIEURES 9 251 10 946 1 6944 15.48-
62840000 PRESTATION EXTERIEUR ACTIVITES 2 156 3 285 1 1309 34.38-
62850000 TRANSPORT USAGERS ET ANIMATEUR 1 394 2 995 1 6019 b53.46-
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSTMILES 11 329 10 081 1248 32.38
63330000 FORMATION CONTINUE 3 649 3 287 362 11.0%
63540000 DROITS ENREGISTREMENT ET TIMBER 416 263 154 58.48
63580000 AUTRES DROITS 40 61 214 34.86-
63710000 TAXES SUR LES SALAIRES 7 224 6 470 754 11.65
SALAIRES ET TRAITEMENTS 162 575 144 815 17 760 | 12.26
64160000 SALAIRES 154 433 142 951 11 482 8.03
64120090 CONGES PAYES 1 278 1 075 2037 18.92
64140000 INDEMNITES ET AVANTAGES EN NAT 6 864 789 6 075 769.94
CHARGES SOCIALES 53 177 L0 185 2 982 5,94
64500000 URSSAF 34 2% 33 084 1 212 3.66
64531000 UGRR AGRR 583 8 137 7 554+ 92,84+
64532000 PREVOYANCE UGRC 8 790 562 8 228 NS
64533000 PREVOYANCE CHORUM 1 397 1 124 273 24.26
64540000 ASSEDIC 6 641 6 182 459 7.42
64580000 CHARGES SOCIALES/CONGES PAYES 137 455 2821 62.01
64750000 MEDECINE DU TRAVAIL 734 651 83| 12.72
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS SUR IMMOBILISATIONS 8 073 6 262 i8i1] 28.92
68111000 DOT, AMORT. IMMOR INCORPQ. 244 244
68112000 DOT. AMORT. IMMOB. CORPO. 7 829 6 262 1 567} 25.02
AUTRES CHARGES 6 697 6914 $9.14-
65800000 CHARGE BIVERS DE GESTION 6 697 6914 59.14+
GES D'EXPLOITATION
. N\ J

Dossier N* 000884 en Euros. Cabinet ¢’Audit et Consei! Frangois Mortin



ASSOC. Centre Sociat et Culturel de Draguignan
83300 DRAGUIGNAN

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

)

e

Exercice N

Exercice N-I\

7~ Ecart N/N-1

%

31/12/2012 12

31/12/2011 12

Furos

AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES
76800000 INTERETS S/COMPTE EPARGNE CRCA

122

7.97

INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES
66110000 INTERETS EMPRUNTS

150+

85.00-

1501

85.00-

PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS DE GESTION
77100000 PRODUITS EXCEPTIONNELS
77260000 PRODUIT / EXERCICE ANT

PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS EN CAPITAL
77500000 PRDTS CESSIONS D'ELEMENTS ACTI
77700000 QUOTE PART DES SUBVENTIONS

2 943

2 392

551

23.04

2 920 1 840 1 080| 58.70
23 552 5294 S55.83-
4 313 140 4 172 ]
4 200 4 200
113 140 281 19.60-

_TOTAL DES PRODUITS EXCEY

67820000 PENALITES AMENDES FISCALES PEN
67200000 CHARGES S/ EXCERCICE ANTERIEUR

CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS EN CAPITAL
67500000 VALEURS COMPTA ELEMENT ACTIFC

CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS DE GESTION

1434

51 194

6 73 &7+ 91.37-
45 121 764 62.95-
175 175

175 175

\

/

Dossier N* 000994 en Euros

o
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CENTRE SOCIAL ET CULTUREL DE DRAGUIGNAN

BUDGET PREVISIONNEL 2013 CHARGES BUDGET PREVISIONNEL 2013 PRODUITS
i INTITULE PR’g\OIngf?r:]rEL s INTITULE PRrgsrlhs‘TngL
COMPTE 2013 COMPTE 2013
056|Achals matériels 706 1]{Participation aux activités 10 600,00
6061 [Foumitures liées A Fénergie 3000,00] 70611|Chéques vacances ANCV 1 000,00
6063FFoumnitures d'enlretien et pelit £équipement 1 000,00
6064 Fournitures de bureau, informatique 1000,00 7064 | Manifestations sportives, culturelles...
6068 1{Foumitures pédagogiques 5 000,00 1068]Autres paricipations
80682 Foumnfiures alimentalres 4 000,00 707|Ventes de marchandises et produits fabriqués
£0688|Foumilures diverses {pharmacle...) 708|Produits des activilés annexes 2 000,00
607 | Achats de marchandises {destinés 4 la revente) 70|TOTAL PARTICIPATIONS 13 600,00
60| TOTAL FOURNITURES CONSOMMABLES ET ACHATS 14 000,00 7411} Subvention Eat PRIPI 5 000,00
611]{Sous trallance générale 7412ESubvention GUCS élat 2 500,00
612}Crédit-bail 1 500,00 7413]Subvention FONJEP 7 100,00
6813|Loyers et charges (locaux, matériels...) § 100,00 74141Subventions Etat REAAP 1 000,00
a15[Entretien, réparations, maintenance 4000,00 7418|Autres subventions dEtat VWV 2 000,00
816} Assurances 8 000,00 ‘742 Subventiens Conseil Régional - politique de la villa 26 000,00
742 Subvention Conseii Réglonal - exploltation
617{Etudes de projets 743|Subventions Conseil Général B0 040,00
6181|Documentation, séminaires, conférences 800,00 7444 [Subventions communas 80 000,00
6183|Frais de recrutement du persennel 7447[Suh. CAD CUCS 26 000,00
8185]Formation des salariés 5 000,00 745} Aulres Prestations de services (ASA, MSA)
§186{Formations des bénévoles
£188}Services extérieurs 7461 {Prestations de service CAF 86 800,00
61 [ TOTAL SERVICES EXTERIEURS 22 400,00 PS Animation Giobale 53 000 €
421}Personne! vacatairefintervenant ext 12 400,00 PS8 Animation Collective Famille 13000 €
g22[Honoraires, frals d'actes et de contentisux 11 000,00 P3ALSH4000€
g23]Publicité et relations publiques 1000,00 PSCLAS 7 000 €- REAAP 3800 €
6251]Déplacements du Persennel, réceplions (hors activités) 3 000,00 7462 {Autres subventions CAF 50 000,00
6252 |Frais liés aux instances asscclatives (CA, AG...} 860,00 Convention 40 0G0 €
626 Frais postaux et télécommunicalions 3 800,00 Lofsirs enfants 10000 €
go7|Services bancalres et assimilés
4281]Colisations liées aux activités 2 500,00 748 Aulres subventions
$282{Restauretion Cotlfective 74 |TOTAL SUBVENTIONS ET PRESTATIONS DE SERVICE 346 400,00
6283|Entrées (spectacles, activités extérieures) 12 000,00 754]Cellectes et Dons
6284 Prestations extérieuras pour aclivités (focalions, hébergement) 4 000,00 756|Cotsations des adhérents 2 000,50
6285] Transports des usagers el des animateurs 4 000,00 757 [Quole-part du fonds associatif virée au compte de résuftat
6288]Autres services extérieurs lids aux activilés 758|Divers
62 |TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 54 100,00 75|70TAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 2 000,00
631|Taxes sur Rémunérations 8 600,00
633|Formation professionnelle continue (taxes) 4 500,00 764 [Intéréts des comples bancaires et VMP 1 000,00
635] Autres taxes 768|Autres produits financiars
63| TOTAL IMPOTS ET TAXES 14 000,00 76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 1 000,00
641 [Salaires bruts du persennel 186 000,0¢
645[Charges sociales sur salaires bruts du pesonnel 58 500,00
847|Autres charges sociales 771|Produits excepliennels de 'exercice
B4 {TOTAL CHARGES DE PERSONMNEL 254 500,00 772|Produils sur Fexercice antérisur
654 |Perles sur créances irécouvrables 775{Produits des immobilisations cédées
777| Quete-part des subventons dinvestissement virée au comple de résultal
6588} Autres charges 77 |TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00
65| TOTAL CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00
8611{Intéréts d'emprunts
6616[Aglos {intéréls bancaires} 781|Reprise sur provisions (et amortissemenis})
668} Autres charges financléres 789|Repor des ressources non ulilisées sur exercices antérieurs
66 |TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,60 78{TOTAL AUTRES PRODUITS EXCETPIONNELS 0,00
671]charges exceptionnelles sur 'exercice
672 |Charges sur exercices antérieurs
675|Valeur netle complable des &léments d'aclifs cédés 791|Remboursement d'indemnité journaliére
B7 ITOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 792|Remboursement de formation 5000
6811 |Dolations aux amortissements 4000,00 793|Autres remboursements
6815|Dotalion aux previsiens pour risgues et charges ¢'exploilation 79| TRANSFERT DE CHARGES 5000,00
689|Engagements & réaliser sur ressources affectées
68 [TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 9000,00
860[Dons en nature 870|Béndvolat des membres des instances associatives
861 |Mise A dispositon graluite de biens (focaux, bigns mobiliers...) 60 000,00 871 |Mise & disposition da locaux 60 000,00
862 Prestations {mise & disposition de persoanel) 874 |Prestation (mise & disposilion de persoanel)
864 |Béndvolat 875|Dons en nature
B8 |TOTAL CHARGES VALORISEES 60 (00,00 87 |TOTAL PRODUITS VALORISES 50 000,00
TOTAL DES CHARGES 428 000,00 TQTAL DES PRODUITS 426 000,00







ORIENTATIONS 2013

Pour l'année 2013, le Centre Social et Culturel de Draguignan se fixe les
orientations suivantes :

- Elaborer le prochain projet social

- Revisiter notre fonctionnement associatif au regard de la formation-
action « management associatif ».

- S'assurer de la pérennité de notre structure en sensibilisant et
mobilisant les différents acteurs : habitants, adhérents, partenaires
associatifs et partenaires institutionnels.
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